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การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
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ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  
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ค าสั่งสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
ท่ี 15 / ๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
************* 

   ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ มอบหมำยให้ส ำนัก
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรขยำยกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ลงสู่ “สถำนีต ำรวจนครบำล” เพื่อให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำรป้องกันกำรทุจริต
ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหำนคร อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้นเพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ดังนี้ 

1.  พันต ำรวจเอก สนชัย   พูนผล        ประธำนกรรมกำร 
     ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำวจนครบำลบำงมด     
2.  พันต ำรวจโท ธีรศักดิ์  สุภำพงษ์    รองประธำนกรรมกำร 
    รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด   
3.  พันต ำรวจโท  ธนัยวุฒิ  กมลวำนนท์    รองประธำนกรรมกำร 
    รองผู้ก ำกับกำร (สอบสวน) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด    
4.   พันต ำรวจโท  ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง    รองประธำนกรรมกำร 
     รองผู้ก ำกับกำร สืบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด    
5.   พันต ำรวจโท ธีระพงศ์  เนตรภู่          ผู้ช่วยประธำนกรรมกำร 
     สำรวัตรจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด     
6.   พันต ำรวจโท บันเจิด  กำศจักร    กรรมกำร/เลขำนุกำร 
     สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด      
7.  ร้อยต ำรวจเอก ทิน   ม้ำห้วย      กรรมกำร 
     รองสำรวัตร (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด   
  

/8.ดำบต ำรวจ.. 
 
 
 



8.  ดำบต ำรวจ มนตรี   ศรศรี      กรรมกำร 
     ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด   
9.   ดำบต ำรวจ พงษ์พัฒน์  แสงชำติ     กรรมกำร 
     ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด     
10. สิบต ำรวจเอก ฐิติพงศ์  พูนผล      กรรมกำร 
   ผู้บังคับหมู่ (ป้องกันปรำบปรำม) สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด     
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. ก ำกับดูแล ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและ 

ควำมโปร่งใสในหำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ 
2. จ ำท ำแผนยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนเกี่ยวกับ 

บริหำรควำมเสี่ยงตำมกรอบนโยบำยและแผนกลยุทธ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.)ก ำหนด 

3. วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

4. ประชำสัมพันธใ์ห้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) เข้ำตอบแบบวัด 
กำรรับรู้และเก็บรวบรวมข้อมูลกำรตอบแบบวัดควำมรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสำธำรณะ 

5. ติดตำมกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำมระยะเวลำที่ก ำหนด และเป็นไปตำมหลัก 
ทำงวิชำกำรได้อยำ่งเป็นมำตรำฐำนเดียวกัน 

6. ผลักดันให้สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรกิจกรรมตำ่งๆ เพื่อ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 

7. คณะท ำงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนต่ำงๆ ตำมกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ที่ก ำหนด 

โดยมอบหมำยให้ พันต ำรวจโท ธรีศักดิ์  สภุำพงษ์  รองผู้ก ำกับกำรป้องกนัปรำบปรำม สถำนี 
ต ำรวจนครบำลบำงมด เป็นผู้ควยคุม ดูแล กำรปฏิบัติอย่ำงใกล้ชดิ อยำ่ใหเ้กิดข้อบกพร่อง หำกมีปญัหำ 
ข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบทันที 

 
ทั้งนี้ให้ผู้มีรำยชื่อปฏิบัตติำมค ำสั่งโดยเคร่งครัด 

   สั่ง  ณ  วันที่   10  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕68 

 
   พันต ำรวจเอก 

          ( สนชัย      พูนผล ) 
                                       ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำลบำง 
 

 



ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
  เมื่อวันที่ 10 มกรำคม 2568 เวลำ 10.00 น. พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล  ผกก.สน.บำงมด ได้ประชุม
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ สน.บำงมด พร้อมแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและ
ก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ตำมค ำสั่งสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
ที่ 15/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ลงวันที่ 10 มกรำคม 2568 ตำมรำยงำนกำรประชุมข้ำงท้ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานการประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  
ครั้งที่ 1 /2568 เมื่อวนัที่ 10 มกราคม 2568  

ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
......................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.สนชัย    พูนผล       ประธำน  
ผู้ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด       

2. พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภำพงษ์ 
รองผู้ก ำกับกำรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด      

3. พ.ต.ท.รังสิมันตุ์  ตีสถิตย์  
รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด       

4. พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง 
รองผู้ก ำกับกำรสืบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด  

 5.  พ.ต.ท.ธนัยวุฒิ  กมลวำนนท์ 
      รองผู้ก ำกับกำรสอบสวน สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
 6.  พ.ต.ท.กัมพล  แก้วมีชัย 
      สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
 7. พ.ต.ท.อธิรักษ์  ทอดสนิท 
     สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
 8. พ.ต.ต.ธนเดชท์  มำนุ 
     สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด      
  9. พ.ต.ท.ธีระพงศ์   เนตรภู่  

สำรวัตรจรำจร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด        
10.พ.ต.ท.บันเจิด  กำศจักร  

สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด     เลขำนุกำร 
 ข้ำรำชกำรต ำรวจ สน.บำงมด 

 
ผู้ไม่มาประชุม   –  
เริ่มประชุมเวลำ 10.00 น.  

ประธำนกล่ำวเปิดประชุม และด ำเนินกำรตำมระเบียบวำระกำรประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระที่ 1. เรื่องที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
 ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมที่ประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
มอบหมำยให้สำนักประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ศึกษำแนวทำงและหำรือกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ใน กำรขยำยกำรประเมิน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจนครบำล” เพื่อให้เกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและเกิดกำร 



ป้องกันกำรทุจริต ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหำนคร อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ได้ เห็นชอบและรับ ด ำเนินกำรตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเสนอ 
โดยผู้ บัญชำกำร ต ำรวจแห่งชำติ ได้มอบหมำยให้กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล ก ำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในกำร เป็น ศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนสถำนีต ำรวจนครบำล รวมถึงส่งเสริมและก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเน่ือง 
รวมทั้ง มอบหมำยให้ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำล  ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจ พร้อมรับนโยบำยในกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำม  โปร่งใสในกำรดำเนินงำน ของ
หน่วยงำนภำครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนี ต ำรวจนครบำล และให้มีกำร
ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้ำนของกระบวนกำรประเมิน และ กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรให้บริกำรประชำชน ที่ประชุมรับทรำบ 

 โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕67 ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด มีผลกำร
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภำพรวมอยู่ที่ ๙๙.58 คะแนน เป็นที่น่ำพึงพอใจซึ่งอยู่ใน เกณฑ์ ผ่ำนดีเย่ียม 
  ในปีงบประมำณ ๒๕๖๘ นี้ยังคงมีกำรประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่ำนมำ เพื่อให้กำรขับเคลื่อนและ
พัฒนำกำรประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก ำหนดประชุมศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นใน
วันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทรำบ และร่วมกันก ำหนดกรอบในกำรด ำเนินกำรต่อไป 
  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ของสถำนีต ำรวจบำงมด มีรำยละเอียด
คะแนนแต่ละ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน IT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๓๐.๐๐% 
๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก EIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๒๙.58% 
๓. กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT คะแนนเต็ม ๔๐%   ได้ ๔๐.๐๐% 

ก ำชับประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๘ 
๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช. ก ำหนด 
๒. กำรท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 

น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร     
รองผู้ก ำกับกำร ที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงำน แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำร เพื่อลงนำมควำมพร้อมก่อนน ำเข้ำสู่เว็บ
ไชต์ของสถำนี เพื่อเผยแพร่แก่สำธำรณะ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integhty & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ มีเครื่องมือที่ใช้กำรประเมิน ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส ำคัญ ได้แก่ 
  ๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน ที่ปฏิบัติงำนบน
สถำนีต ำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงำนเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐ คน/สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สำยงำน ดังนี้      

๑. งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร  ร้อยละ ๘๐ 
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  ร้อยละ ๘๐ 
๓. งำนจรำจร   ร้อยละ ๘๐ 
๔. งำนสืบสวน   ร้อยละ ๘๐ 



๕. งำนสอบสวน   ร้อยละ ๘๐ 
โดยแบ่งค ำถำมภำยใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ (Bribery Fraud)  
๒. กำรใช้งบประมำณ (Budget Misallocation)  
๓. กำรใช้อ ำนำจ (Power Distortion)  
๔. กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร (AssetMisappropriation)  
๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (Anti-Corruption Improvent) 

ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกคนท ำควำมเข้ำใจในข้อค ำถำมและสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับประเด็น        
ข้อ ค ำถำมก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ และข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดต้องท ำแบบวัดกำรรับรู้ภำยใน IT 
ซึ่งมีค ำถำมีค ำถำม ๑๕ ค ำถำม 

๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ซึ่งสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด เป็นสถำนี
ต ำรวจระดับกลำง ที่มีหัวหน้ำสถำนีต ำรวจจด ำรงต ำแหน่งผู้ก ำกับกำร ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำง และเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ไม่น้อยกว่ำ ๓๐๐ คน/สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

๑. งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร  ไม่น้อยกว่ำ ๑๕ คน 
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  ไม่น้อยกว่ำ ๑๒๐ คน 
๓. งำนจรำจร    ไม่น้อยกว่ำ ๖๐ คน 
๔. งำนสืบสวนและงำนสอบสวน  ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๕ คน 

แบ่งเป็น ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน (Service Quality) ตัวชี้วัดที่ ๗
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (Communication Efficiency) ตัวชี้วัดที่  ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
(Procedure Improvement) 

เพื่อเป็นกำรพัฒนำกำรให้บริกำรสร้ำงควำมรวดเร็วและควำมสะดวกให้แก่ประชำชน ค ำถำมที่มีควำม 
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของต ำรวจ และกำรอ ำนำรอ ำนวยควำมยุติธธรรมบุคคลภำยนอกตอ้งจดั
ประชำชนท ำแบบวัดกำรรับรู้ภำยนอก EIT ซึ่งมีค ำถำม จ ำนวน ๖ ค ำถำม 

ส ำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) (๒) มีก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก สถำนีต ำรวจละ ไม่น้อยกว่ำ ๕ คน โดยกำรคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงำมทั้งในภำรกิจหลัก ภำรกิจสนับสนุนและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 

๑. ประธำน กต.ตร. 
๒. คณะกรรมกำร กต.ตร. จำกหน่วยงำนภำยนอก 
๓. ผู้แทนหน่วยงำนภำครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้น ำศำสนำในพื้นพื้นที่ 
๕. คู่ค้ำคู่สัญญำของหน่วยงำน       
๓. เว็บไซต์ของหน่วยงำน เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนที่ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์

ข้อมูลหน่วยงำนต่อสำธำรณะ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ หรือแบบตรวจ (OIT)       มีวัตถุประสงค์
ให้หน่วยงำนแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงกำรเปิดเผย
ข้อมูลนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยมีค ำถำมภำยใต้ตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เป็นตัวชี้วัดทีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บโชต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบใน ๕ ประเด็นประกอบด้วย 



๑) ข้อมูลพื้นฐำน  
๒) กำรบริหำรงำน  
๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ  
๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
๕) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต โดยมีข้อค ำถำม ๑๗ ข้อ 
๒) กำรป้องกันกำรทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ๒ ประเด็น ประกอบด้วย  
๑) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
๒) มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยมีข้อค ำถำม ๘ ข้อ  

   เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ในทุกค ำถำมมีระดับกำรให้
คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน 

กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integhty & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

  ๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช.ก ำหนด เช่น 
ลงวันที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

  ๒. กำรท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร รอง
ผู้ก ำกับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำรเพื่อลงนำมควำมพร้อมก่อมก่อนน้ ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี เพื่อ
เผยแพร่แก่สำธำรณะ และรำยละเอียดอื่น 
วาระที่ ๒. เรื่องเพื่อทรำบ 

  - แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนคร
บำลบำงมด 
 - มติ ที่ประชุมรับทรำบ 
วาระที่ ๓. เรื่องเพื่อพิจำรณำ  

- วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ  
หน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 

 - ก ำกับดูแลตรวจสอบและติดตำมกำรประเมินให้เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินตำมระยะเวลำ ที่  
ก ำหนดและเป็นไปตำมหลักกำรทำงวิชำกำรได้อย่ำงเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถำนีต ำรวจนครบำลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงำนหรือกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อส่งเสริม ให้ 
เกิดคุณธรรมมีควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตในทุกสำยงำน  

- มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด กองบังคับกำรต ำรวจนครบำล 8 
กองบัญชำกำรต ำรวจนครบำล ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรและข้ันตอนต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนด  



- พิจำรณำจัดท ำข้อมูลตำมตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
แผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และอื่นๆ          
ที่เกี่ยวข้อง 

 - มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
วาระที่ ๔. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ำมี)  

  -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลำ 12.00 น. 

พ.ต.ท. 
          ( บันเจิด   กำศจักร ) 

                                                      สว.อก.สน.บำงมด 
                                                                     ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
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การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็น 
ที่สถานีต ารวจนครบาลบางมด ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 
 สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่

สถำนีต ำรวจนครบำลต้องปรับปรุง และพัฒนำโดยเร่งด่วน ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่ง ในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถำนีต ำรวจนครบำล ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2568 รำยละเอียดดังนี้ 

  เมื่อวันที่ ๑๐ มกรำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑0.๐๐ น. พ.ต.อ.สนชัย พูนผล ผกก.สน.บำงมด ได้ด ำเนินกำร
ประชุมคณะท ำงำนเพื่อศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ ในปงีบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ และก ำหนดผู้รับผิดขอบ 
  โดยกำรประเป็นคณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕67 ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด มีผลกำร
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภำพรวมอยู่ที่ ๙๙.58 คะแนน เป็นที่น่ำพึงพอใจซึ่งอยู่ใน เกณฑ์ ผ่ำนดีเย่ียม 
  ในปีงบประมำณ ๒๕๖๘ นี้ยังคงมีกำรประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่ำนมำ เพื่อให้กำรขับเคลื่อนและ
พัฒนำกำรประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก ำหนดประชุมศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นใน
วันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทรำบ และร่วมกันก ำหนดกรอบในกำรด ำเนินกำรต่อไป 
  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ของสถำนีต ำรวจบำงมด มีรำยละเอียด
คะแนนแต่ละ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน IT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๓๐.๐๐% 
๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก EIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๒๙.58% 
๓. กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT คะแนนเต็ม ๔๐%   ได้ ๔๐.๐๐% 

ก ำชับประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๘ 
๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช. ก ำหนด 
๒. กำรท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 

น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร     
รองผู้ก ำกับกำร ที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงำน แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำร เพื่อลงนำมควำมพร้อมก่อนน ำเข้ำสู่เว็บ
ไชต์ของสถำนี เพื่อเผยแพร่แก่สำธำรณะ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integhty & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ มีเครื่องมือที่ใช้กำรประเมิน ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส ำคัญ ได้แก่ 
  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน ที่ปฏิบัติงำน
บนสถำนีต ำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงำนเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐ คน/สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สำยงำน ดังนี้      

๑. งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร  ร้อยละ ๘๐ 
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  ร้อยละ ๘๐ 
๓. งำนจรำจร   ร้อยละ ๘๐ 



๔. งำนสืบสวน   ร้อยละ ๘๐ 
๕. งำนสอบสวน   ร้อยละ ๘๐ 

โดยแบ่งค ำถำมภำยใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  
๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ (Bribery Fraud)  
๒. กำรใช้งบประมำณ (Budget Misallocation)  
๓. กำรใช้อ ำนำจ (Power Distortion)  
๔. กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร (AssetMisappropriation)  
๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (Anti-Corruption Improvent) 

ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกคนท ำควำมเข้ำใจในข้อค ำถำมและสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับประเด็น        
ข้อ ค ำถำมก่อนท ำกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ และข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดต้องท ำแบบวัดกำรรับรู้ภำยใน IT 
ซึ่งมีค ำถำมีค ำถำม ๑๕ ค ำถำม 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด เป็นสถำนี
ต ำรวจระดับกลำง ที่มีหัวหน้ำสถำนีต ำรวจจด ำรงต ำแหน่งผู้ก ำกับกำร ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำง และเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ไม่น้อยกว่ำ ๓๐๐ คน/สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

๑. งำนอ ำนวยกำร/ธุรกำร  ไม่น้อยกว่ำ ๑๕ คน 
๒. งำนป้องกันปรำบปรำม  ไม่น้อยกว่ำ ๑๒๐ คน 
๓. งำนจรำจร    ไม่น้อยกว่ำ ๖๐ คน 
๔. งำนสืบสวนและงำนสอบสวน  ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๕ คน 

แบ่งเป็น ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน (Service Quality) ตัวชี้วัดที่ ๗
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (Communication Efficiency) ตัวชี้วัดที่  ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
(Procedure Improvement) 

เพื่อเป็นกำรพัฒนำกำรให้บริกำรสร้ำงควำมรวดเร็วและควำมสะดวกให้แก่ประชำชน ค ำถำมที่มีควำม 
เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของต ำรวจ และกำรอ ำนำรอ ำนวยควำมยุติธธรรมบุคคลภำยนอกตอ้งจดั
ประชำชนท ำแบบวัดกำรรับรู้ภำยนอก EIT ซึ่งมีค ำถำม จ ำนวน ๖ ค ำถำม 

ส ำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) (๒) มีก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก สถำนีต ำรวจละ ไม่น้อยกว่ำ ๕ คน โดยกำรคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงำมทั้งในภำรกิจหลัก ภำรกิจสนับสนุนและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 

๑. ประธำน กต.ตร. 
๒. คณะกรรมกำร กต.ตร. จำกหน่วยงำนภำยนอก 
๓. ผู้แทนหน่วยงำนภำครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน ผู้น ำศำสนำในพื้นพื้นที่ 
๕. คู่ค้ำคู่สัญญำของหน่วยงำน       
๓. เว็บไซต์ของหน่วยงาน  เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนที่ ใช้ ในกำร

ประชำสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงำนต่อสำธำรณะ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ หรือแบบตรวจ (OIT)       
มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงำนแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนลงในระบบ ITAP เพื่อแสดง
ถึงกำรเปิดเผยข้อมูลนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน โดยมีค ำถำมภำยใต้ตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 



1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เป็นตัวชี้วัดทีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บโชต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบใน ๕ ประเด็นประกอบด้วย 

๑) ข้อมูลพื้นฐำน  
๒) กำรบริหำรงำน  
๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ  
๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   
๕) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต โดยมีข้อค ำถำม ๑๗ ข้อ 
๒)  การป้ อ ง กันการทุ จริ ต  (Anti-Corruption Practice) เป็นตั วชี้ วั ดที่ มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ๒ ประเด็น 
ประกอบด้วย  

๑) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
๒) มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยมีข้อค ำถำม ๘ ข้อ  

   เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ในทุกค ำถำมมีระดับกำรให้
คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน 

กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้องด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำได้ด ำเนินกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integhty & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

  ๑. กำรเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท ำข้อมูลให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบที่ ปปช.ก ำหนด เช่น 
ลงวันที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

  ๒. กำรท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อควำมที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ำข้อมูล เสนอผ่ำน กำรตรวจทำนจำก รองสำรวัตร สำรวัตร รอง
ผู้ก ำกับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ำกับกำรเพื่อลงนำมควำมพร้อมก่อมก่อนน้ ำเข้ำสู่เว็บไซต์ของสถำนี เพื่อ
เผยแพร่แก่สำธำรณะ และรำยละเอียดอื่น 

๑. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำรับ
บริกำร 

๑) จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี 
๒) ป้ำยประชำสัมพันธ์จุดบริกำร 
๓) ป้ำยพันธะสัญญำ 
๔) ป้ำย No Gift Policy 
๕) ป้ำยประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร 
๖) กำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำรประชำชน 
๗) ป้ำยแสดงเวลำกำรให้บริกำร 
๘) ป้ำยแสดงจุดส ำคัญหรือจุดอันตรำย ระวังทำงลำด/ระวังพื้นพื้นต่ำงระดับ 
๙) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
๑๐) ก ำหนดพื้นที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 



๑๑) จัดท ำระบบกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
๑๒) จัดให้มีจดบริกำร FAST TRACK ส ำหรับผู้พิกำร คนพิเศษ 
๑๓) จัดให้มีกริ่งสัญญำณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ ำคนพิกำร 
๑๔) จัดที่นั่งส ำหรับคนชรำ สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภำพ และที่นั่งส ำรองส ำหรับบุคคล 

พิเศษ 
๑๕) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริกำรผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร สตรีมีครรภ์ 
๑๖) จัดให้มีที่จอดรถคนพิกำร 

  ๒. การสื่อสาร บทบำทภำรกิจ และผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลธบำงมด ให้กับผู้มำรับ
บริกำรได้ 

- จัดท ำบอร์ดข่ำวสำรบทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
ที่จุด One Stop Service 

- จัดท ำ QR code เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของ 
สถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่ำวสำรแก่ผู้มำใช้บริกำร 

๓. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตำมแบบตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
๑) ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
๒) กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓) กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑก์ำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ 
๔) กำรก ำกับตดิตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงต่อเน่ืองโดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ           สน.บำงมด                        โทร  ๐-๒๔๑๖-๔๗๑๓-๔    
ท่ี     ๐๐๑๕.(บก.น.๘ )(๑๐)/-                          วันที่  11 มกรำคม 2568 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ และ  
แผนกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน 
 
เรียน  ผกก.สน.บำงมด  

   ตำมค ำสั่ง สน.บำงมด ที่ 15/๒๕๖8 ลง 10 มกรำคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรใน กำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด นั้น  

  คณะกรรมกำรตำมค ำสั่งดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมิน 
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ และก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำร
ประเมิน พร้อม ก ำหนดหน้ำที่ผู้รับผิดชอบแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปรำกฎตำมเอกสำรที่แนบมำ
ด้วยแล้ว จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

                         จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 

                                                  พ.ต.ท.    
             ( บันเจิด   กำศจักร ) 
                                     สว.อก.สน.บำงมด 

-ทรำบ  

-เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน.บำงมด  

-รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมให้ทรำบทุกเดือน 

 

      พ.ต.อ.    
       ( สนชัย    พูนผล ) 
                  ผกก.สน.บำงมด 
 

 

 

 



  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจนครบาลบางมด ต้องปรับปรุง
และพัฒนา 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

 
 
 
 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 

1. มำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร ตำม
ขั้นตอน  
และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไป
อย่ำงเท่ำเทียมกันไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มำติดตอ่
ที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว  
2. กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมุ่งมั่น เต็มควำมสำมำรถ และมีควำม 
รับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่  
ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
ของบุคลำกรอื่นในหน่วยงำน แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และ
ใ น ก ร ณี ช่ ว ง เ ท ศก ำล ห รื อ ว ำ ร ะ ส ำ คั ญ ต่ ำ ง  ๆ  ต ำ ม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีกำรให้เงิน  ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภำยนอก ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยง
ที่อำจจะก่อให้เกิดกำรรับสินบน 

1. ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 สน.บำงมด ทุกนำย 
ประเมิน 
2. งำนอ ำนวยกำร 
รวบรวมสรุปผล 
3.พ.ต.ท.บันเจิด  
กำศจักร สว.อก. 
สน.บำงมด รำยงำนควำม
คืบหน้ำ ต่อ ผูผ้กก.สน.
บำงมด ทุกวันที่ 25 ของ
แต่ละเดือน 

 
 
 

2) การใช้งบประมาณ 

1. กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและ
เผยแพร่  อย่ ำ ง โปร่ ง ใส  ไปจนถึ งลั กษณะกำรใช้ จ่ ำย
งบประมำณของ  หน่วยงำนอย่ ำ งคุ้ มค่ ำ  เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
2. กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ  
3. กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ  
4. กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำร 
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ 

1.พ.ต.ท.บันเจิด  
กำศจักร  
สว.อก.สน.บำงมด 
2.จ.ส.ต.สำมำรถเลี่ยม
รัตน์ 
เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
และพัสดุ 

 
 

3) การใช้อ านาจ 

1. กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำร 
คัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่ำง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. กำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชำหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. กำรบริหำรงำนบุคคลที่อำจเกิดกำรแทรกแซงจำกผู้มี  
อ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือ พวกพ้อง 
 
 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล ผกก.
สน.บำงมด 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของ 
ตนเองหรือน ำไปให้ผู้อื่น  
2. กำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกร 
ภำยใน และกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่ชัดเจนและสะดวก  
3. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน 

1.พ.ต.อ.สนชัย พูนผล
ผกก.สน.บำงมด 
2.พ.ต.ท.บันเจิด  
กำศจักร  
สว.อก.สน.บำงมด 
3.ด.ต.มนตรี ศรศรี
เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
น โ ยบำยที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บก ำ รป้ อ งกั นก ำ รทุ จ ริ ต ให้ มี
ประสิทธิภำพ  
2. จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เพื่อให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรมรวม
ไปถึง กำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตของ หน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำน
ลดลงหรือไม่มีเลย  
3. สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน ในกำรร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย  
4. สร้ำงกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยใน 
หน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ
จำกทั้ง ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน 
เพื่อป้องกัน กำรทุจริต 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
และคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคล่ือน ITA  
สน.บำงมด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 
 
 
 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำม มำตรฐำน 
ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด  
2. กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเท่ำเทียมกันกับผู้มำติดต่อ รำชกำร
ไม่เลือกปฏิบัติ  
3. กำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรให้บริกำรของ 
หน่วยงำนแก่รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่ำง ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อน
ถึงกำรปฏิบัติ หน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม  
4. กำรถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์  
อื่นๆ เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย  

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
และคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคล่ือน ITA  
สน.บำงมด 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. กำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ที่จะต้อง 
ค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
กำรเอื้อ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง 

 
 
 
 

7) ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆต่อ 
สำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
และ ข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มี
ช่องทำงให้ ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สำมำรถส่งค ำติชม หรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำร และมีกำร ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่ำงชัดเจน  
2. กำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถร้องเรียนกำร 
ทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกำร
สื่อสำรกับ ผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
และคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคล่ือน ITA  
สน.บำงมด 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
8) การปรับปรุงระบบ 

การท างาน 

1. กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำน ของ
หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร 
ด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
2. กำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมี ส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับ 
ควำมต้องกำรด้วย  
3. กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มี 
ควำมโปร่งใสมำกขึ้น 

พ.ต.ท.บันเจิด  
กำศจักร สว.อก. 
สน.บำงมด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

1. กำรปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูล 
พื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ที่
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
2. กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และ
กำรให้บริกำร  
3. กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่  แผนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุ  

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
และคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคล่ือน ITA 
 สน.บำงมด 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำย 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำร ทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร บุคคล  
5. กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิด  กำรมี 
ส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น แสดงถึง 
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

 
 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต 

1. กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนง 
สุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกัน
กำร ทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
กำรป้องกัน กำรทุจริต  
2. มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำร 
ภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำร 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญ
ต่อผล กำรประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำร
น ำไปสู่กำรปฏิบัติ อย่ำงเป็นรูปธรรม 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล 
ผกก.สน.บำงมด  
และคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรในกำร
ขับเคล่ือน ITA 
 สน.บำงมด 

 

 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย      พูนผล ) 

                                                       ผกก.สน.บำงมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


